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NORMAS PARA LAS JORNADAS DE TRABAJO QUE DEBERAN CUMPLIR, EL
EJECUTIVO Y VOCALES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL DE LA AVANZADA.

El gobierno auténomo Descentralizado Parroquial Rural de La Avanzada

CONSIDERANDO

Que en el Registro Oficial N° 505 del 3 de Agosto del 2011, en el Art. 4 inciso 1, dice: que
las juntas Parroquiales Rurales, mediante acto normativo definiran las jornadas de trabajo
que deberan cumplir los vocales.

Que el Acuerdo Ministerial No MTD-2015-0169, del Ministerio de Trabajo, sustituye
algunos articulos del Registro Oficial 505, por lo que a partir del 01 de Julio del 2015,
entré en vigencia el presente acuerdo, y hay que dar cumplimiento el art. 6.- cuyo texto
dice: Es responsabilidad del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural, la
determinacién de la jornada de trabajo del Ejecutivo y de sus vocales, considerando la
carga de trabajo que les corresponde atender en relacion a sus funciones. La jornada de
trabajo de la secretaria/o-tesorera/o, sera de ocho horas diarias.

Que en el titulo |, Art. 8, facultad normativa de los Gobiernos Parroquiales Rurales, dicten
acuerdos y resoluciones, asi como normas reglamentarias de caracter administrativo.

En uso de las facultades que les concede el Reglamento Organico Funcional del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural de La Avanzada.

ACUERDAN

Aprobar y expedir, las siguientes normas para las jornadas de trabajo que beberan
cumplir el Ejecutivo y los vocales, del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de
La Avanzada.

a. ORGANIZACION

' 1- Las comisiones se encuentran organizadas de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento Organico Funcional.

2- Las comisiones fueron aprobadas mediante resolucion de Junta, en la
sesion ordinaria del 18 de Noviembre del 2015.

3- Se ha organizado y planificado la responsabilidad de las comisiones, las
gestiones y el trabajo diario de la Junta Parroquial, de acuerdo a la
disponibilidad de tiempo de los vocales, en virtud que cuando tengan
oportunidad pueden ejercer cualquier otra funcion como servidor o




servidora publica, docente o estudiar, sin descuidar su comision y funcion,
art. 329, lit. b) y art. 331, lit. b) del COOTAD.

b. FUNCIONALIDAD
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Los vocales, realizaran trabajos en todas las comisiones en forma
unificada, es decir cubriendo las responsabilidades de los vocales que por
motivo de su trabajo o estudio no puedan asistir.

Para poder cumplir el trabajo unificado se ha considerado laborar los dias
sabados, domingos, feriados y en las noches, cuando se requiera por
cualquier motivo, estar presentes los vocales, de acuerdo a la siguiente
distribucion del tiempo.

a.- Dias laborables: los vocales que estén disponibles y puedan asistir y
cuando sea necesario la presencia de todos, deberan de concurrir todos o
justificar su inasistencia con algun certificado legalmente otorgado.

b.- Los vocales que trabajan en la mafana deberan asistir a la Junta
Parroquial en horas de la tarde, los que laboran en horas de la tarde
asistiran en la mafiana, y cuando estén disponibles asistiran todos.

NORMAS PARA EL TRABAJO.

a.- Dias feriados sabado y domingos se realizaran las siguientes
actividades cuando no puedan reunirse todos los miembros de la junta en
los dias laborables.

e Sesiones ordinarias.

e Sesiones extraordinarias.

e Realizar actividades benéficas en beneficio de las personas que se
encuentran con calamidad doméstica y otras dolencias.

« - Trabajar en mingas en el lugar donde este planificado de acuerdo a
las necesidades con los vocales y moradores del sector.

Cuando se realice el campeonato de fulbito parroquial en
cumplimiento al articulo 64, literal i (de la ley del COOTAD). Se
juegan los dias sabados o domingos.

e Cuando no estamos en el campeonato de fulbito parroquial se
acomparfa a los alumnos de la escuela de deportiva a los varios




diferentes presentaciones deportivas, que organizan las entidades
deportivas e invitaciones a sitios y parroquias.

C.- EN LAS NOCHES -

e Se realizaran las reuniones ordinarias y extraordinarias de junta,
previo acuerdo con los vocales, cuando sea urgente y puedan
estar todos.

e Cuando se esté jugando el campeonato de fulbito parroquial se
realizaran las reuniones, para establecer novedades de las fechas
jugadas y planificar los proximos encuentros, cuando sea
necesario.

e Cuando la Junta Parroquial, este frente de las fiestas patronales, se
efectuaran reuniones de trabajo.

4 - OBJETIVOS.-

a) Al realizar los trabajos y gestiones en forma conjunta, significa que siempre habra
una comision de la junta parroquial, por lo menos con tres de sus miembros
representando al GAD Parroquial.

b) Al realizar los trabajos y gestiones los dias feriados, sabados, domingos y en la
noche se dara la oportunidad para que los vocales que trabajan y estudian puedan
recuperar los horas perdidas en los dias laborables.

5.- ALCANCE.-

a) Dar la oportunidad a los vocales de cumplir con las funciones y responsabilidades
establecidas en la COOTAD y ofras leyes que norman al GAD.

b) Brindar un trabajo responsable a la parroquia y lograr las metas trazadas a través
de la planificacién plasmado en el plan de Desarrollo parroquial y el Plan de
Ordenamiento Territorial.

6.- MENSAJE Y PRESENTACION.-

a) Las disposiciones impartidas en la presente normas estan apegadas a la realidad,
amparadas en el mandato de la Constitucion de la Republica, el COOTAD y otras
leyes que rigen al GADP.




b) Se levara el registro de trabajo, de acuerdo a su comisién y funciones de acuerdo
a su comisién y funciones que desarrolle dentro de cumplimiento de sus

obligaciones.

7.- DISPOSICIONES GENERALES -

1. Los miembros del GAD que no laboran normalmente los dias ordinarios, deberan

coordinar, para cumplir con sus comisiones.

2. Se elaboraran informes anuales de las comisiones, trabajos, seguimientos y

asistencia realizadas por los vocales.

3. Si los vocales trabajan normalmente en los dias laborables, no es necesario

aplicar estas normas.

4. El ejecutivo por su responsabilidad y funcionabilidad del GADP, laborara las 8

horas diarias y el tiempo que fuere necesario.

5. Las presentes normas deberan ser aprobadas en dos instancias, la segunda
instancia en que fueron aprobadas estas normas fue en la sesion ordinaria de

junta del 15 de Diciembre del 2015.

8.- VIGENCIA.-

Las presentes normas entraran en vigencia a partir del 01 de Enero del 2016, Es
dado y firmado en la oficina del GAD de la parroquia La Avanzada del Cantén Santa Rosa

a los 15 dias del mes de diciembre de 2015.
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